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करारमा कमªचारी ÓयवÖथापन कायªिविध, २०८१ 

ÿमािणकरण िमितः- २०८१।०६।२० 

ÿÖतावनाः-  

िम³लाजङु गाउँपािलकाल े उपलÊध गराउन े सेवा ÿवाहलाई ÓयविÖथत र ÿभावकारी बनाउन यस 

गाउँपािलकाको Öवीकृत कमªचारी दरबÆदीको अिधनमा रही ÿचिलत कानूनमा ÓयवÖथा भए बमोिजम 

करार सवेामा पदपिूतª गनुªपन¥ पद र अÆय åरĉ पदमा करार सÌझौताका आधारमा सेवा करारमा िलन े

कायªलाई ÓयविÖथत, िनÕप± र योµयतामा आधाåरत बनाउन वा¼छनीय भएकोल,े 

कोशी ÿदशे सरकारबाट जारी गरीएको Öथानीय सरकारी सेवा (गठन तथा स¼चालन) ऐन, २०८० को 

दफा १५१ ले िदएको अिधकार ÿयोग गåर िम³लाजङु गाउँ कायªपािलकाले यो कायªिविध Öवीकृत गरी 

जारी गरेको छ ।  

१. संि±Į नाम र ÿारÌभः 

क. यस कायªिविधको नाम "करारमा कमªचारी ÓयवÖथापन कायªिविध, २०८१" रहकेो छ ।  

ख. यो कायªिविध Öथानीय राजपýमा ÿकाशन भएको िमितबाट ÿारÌभ हòनेछ ।  

२. पåरभाषाः िवषय वा ÿसंगले अकō अथª नलागमेा यस कायªिविधमा- 

क.  "अÅय±" भÆनाल ेगाउँपािलकाको अÅय± सÌझन ुपदªछ । 

ख.  "ऐन" भÆनाल े“Öथानीय सरकारी सेवा (गठन तथा स¼चालन) ऐन, २०८०” सÌझनु पदªछ 

।  

ग.  "कायªिविध" भÆनाले “करारमा कमªचारी ÓयवÖथापन कायªिविध, २०८१” सÌझनु पदªछ ।  

घ.  "कायाªलय" भÆनाले िम³लाजङु गाउँ कायªपािलकाको कायाªलय, मधमुÐला, मोरङ्ग 

सÌझनु पदªछ । 

ङ. "कमªचारी" भÆनाल ेदफा ३(२) बमोिजमका सेवाहŁका कमªचारी सÌझनु पदªछ । 

च. "सिमित" भÆनाल ेदफा ५ बमोिजम गिठत कमªचारी छनौट सिमित सÌझनु पदªछ । 

ǓमÈलाजङु गाँउपाǓलकाको  करारमा कम[चारȣ åयवèथापन काय[ǒवǓध, २०८१ 
सàबिÛधत सàपूण[ सव[साधरणको जानकारȣको लाǓग Ĥकाशन गǐरएको छ । 

 



३. कायªिविध लागू हòने ±ेý र सेवाः (१) ऐनमा ÓयवÖथा भए बमोिजमका करार सेवाĬारा माý 

ÓयवÖथापन गåरनुपन¥ पद तथा अÆय åरĉ पदहŁमा Öवीकृत दरबÆदीको अिधनमा रही कायाªलय 

तथा मातहतका िनकायमा यो कायªिविध लाग ूहòनेछ ।  

(२) कायाªलयले Öथानीय ÿशासन सेवासगँ सÌबिÆधत दहेायका कमªचारी यस कायªिविध 

बमोिजम अविध तोकì करारमा रा´न स³नेछः  

(क) कायाªलय सहयोगी 

(ख) पाल े

(ग) माली 

(घ) ह.स.चा. 

(ङ) ह.ेस.चा. 

(च) सडक हरेाल ु

(छ) पािलका ÿहरी  

र 

(ज) ÿदेश लोकसेवा आयोगको अÖथायी सचूीबाट ÿाĮ हòन नसकेका ÿािविधक 

कमªचारीहŁ 

४. छनौट सÌबÆधी ÓयवÖथाः दफा ३ बमोिजमका कमªचारी कायाªलयले करारमा रा´न ेÿयोजनको 

लािग सूिचकरण तथा छनौट सÌबÆधी ÓयवÖथा दहेाय बमोिजम हòनछेः  

(१) कमªचारीको अनुसचूी - १ बमोिजम Öवीकृत कायª िववरण बमोिजम पद वा सेवा ±ýे 

तथा सÌबिÆधत सेवा समहूको योµयता, पाåर®िमक, सेवा शतª समते तोकì सÌबिÆधत 

कायाªलयको सचूनापाटी, वभेसाईट वा अÆय कुन ै सावªजिनक Öथलमा अनुसचूी - २ 

बमोिजमको ढाचँामा कÌतीमा ७ (सात) िदनको सचूना ÿकाशन गनुªपन¥छ । 

(२) आवेदन फारामको नमनूा अनसूुची - ३ बमोिजम हòनछे । आवेदन दÖतरु ÿदेश लोक 

सेवा आयोगल ेिनधाªरण गरेको मापदÁड बमोिजम हòनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम पनª आएका आवेदनकताªहŁको छनौट गनª सिमितल ेदहेायका 

सबै वा आवÔयकता अनुसारको परी±ा िविध ÿयोग गरी गनª स³नछेः- 

(क) ÿारिÌभक योµयता øम सचूी 

(ख) िलिखत परी±ा 

(ग) ÿयोगाÂमक परी±ा 

(घ) अÆतरवाताª 

(४) संघ तथा ÿदेश सरकारबाट सशतª कायªøमका लािग कमªचारी िनयĉु गनुª परेमा र सो 

सÌबÆधमा सÌबिÆधत सरकारबाट मागªदशªन पिन ÿाĮ भएमा सोही बमोिजम गåरनेछ । 

(५) मािथ जे सकैु लेिखएको भए तापिन आÆतåरक ÿितयोिगताबाट पदपिूतª गनª उपयĉु 

पदका लािग यसै कायाªलय अÆतगªत कायªरत Æयनूतम योµयता पगुेका कमªचारीहłको 

आÆतåरक ÿितÖपधाªबाट पदपिूतª गनª सिकन ेछ । 

(६) कुनै åरĉ पदका लािग ÿदशे लोक सेवा आयोगबाट अÖथायी योµयता सचूीमा 

सचुीकृत Óयिĉ भएमा िनजहłको योµयताøमका आधारमा करारमा िलन सिकनेछ । 

५.      ÿारिÌभक योµयता øम सूचीः (१) ÿारिÌभक योµयता øम सूची दहेायको मÐूयाङ्कन बमोिजम 

ÿकाशन गåरनछेः- 

(क)  मािथÐलो तहको शैि±क योµयता बापतः २ अंक 
(ख)  सÌविÆधत पदसंग िमÐने कायª अनुभव बापतः ३ अंक (ÿित वषª ०.५ 

अंकका दरले) 
(ग) समावेशी समूह (मिहला, आिदवासी जनजाती, दिलत, अपाङ्ग) बापतः २ 

अंक 
(घ) Öथानीय बािसÆदा भए बापतः ८ अंक (िम³लाजङ्ुग गाउँपािलकाको भए ८ 

अंक र िम³लाजङु गाउँपािलका बािहर मोरङ िजÐलाको भए ४ अंक) 

(२) उप दफा ५(१) बमोिजम कुन ैपिन अंक ÿाĮ गनª नसकेका उÌमेदवारलाई पिन 

अनुतीणª मािनने छैन । 
६.  िलिखत परी±ाः िलिखत परी±ा ÓयवÖथापन दहेाय बमोिजम हòनेछः- 



(क) िलिखत परी±ाको पाठ्यøम ÿदेश लोक सेवा आयोगले िनधाªरण गरे 

बमोिजम हòनछे । ÿदेश लोकसेवा आयोगले िनधाªरण गरी नसकेको 

पाठ्यøमका हकमा लोक सेवा आयोगल ेिनधाªरण गरेको पाठ्यøम बमोिजम 

हòनेछ ।  
(ख) ÿारिÌभक योµयता øम सचूीमा समावेश भएका उÌमेदवारले माý िलिखत 

पåर±ामा भाग िलन पाउनछेन ्। 
(ग) िलिखत पåर±ा सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा पåर±ाको Öव¸छता तथा 

ÿितÖपधाªमा संकुचन नहòन ेगåर सिमितले िनधाªरण गरे बमोिजम हòनछे । 

(७) ÿयोगाÂमक परी±ा तथा अÆतवाªताªः सिमितले िलिखत परी±ामा उ°ीणª भएका मÅय े

ÿारिÌभक योµयता øम र िलिखत परी±ाको एकमĶु योµयता øमको आधारमा उपलÊध 

भए सÌम कÌतीमा माग पद सं́ याको १५०% उÌमेदवारको ÿयोगाÂमक परी±ा तथा 

अÆतवाªताª िलनछे ।  

(८) अिÆतम योµयता øम सचूीः िनयम ४ (५) (६) (७) बमोिजम िलईएका परी±ाहŁमा 

ÿाĮ अंकहŁलाई जÌमा शत ÿितशतमा देहाय बमोिजम भार िदई सबै भÆदा बढी अंक ÿाĮ 

गन¥ उÌमेदवार िसफाåरस हòने गåर अिÆतम योµयता øम सचूी ÿकाशन गåरनछेः- 

(क) ÿारिÌभक योµयता øमः बढीमा १५% 

(ख) िलिखत परी±ाः कÌतीमा ७५% 

(ग) ÿयोगाÂमक तथा अÆतवाªताªः बढीमा १०% 

(९) अÆतरवाताª Ĭारा माý छनौट गन¥ गरी िव²ापन गåरएको पदका हकमा उपदफा (८) 

(क) र (ग) लाई माý आधार मानी (८) (ग) बापत ८५ अकं कायम गåरने छ ।   

५. कमªचारी छनौट सिमितः (१) दफा ४ बमोिजमको परी±ा स¼चालन, ÓयवÖथापन तथा 

िसफाåरसका लािग देहाय बमोिजमको कमªचारी छनौट सिमित गठन गåरनछेः- 

(क) ÿमखु ÿशासकìय आिधकृत वा िनजले तोकेको अिधकृत Öतरको कमªचारी - 

संयोजक 

(ख) आिथªक ÿशासन शाखा ÿमखु     

 - सदÖय 

(ग) सÌबिÆधत सेवाको अिधकृत Öतरको कमªचारी    

 - सदÖय  

(घ) ÿशासन शाखा ÿमखु      

 - सदÖय-सिचव 

(२) उपदफा (१) बमोिजम बनकेो सिमितले आवÔयकता अनसुार िवषय िव²लाई 

आमÆýण गनª स³नेछ । 

 

६. अिÆतम नितजा ÿकाशन गन¥ : (१) कायाªलयले सिमितको िसफाåरसको आधारमा दफा ४ 

बमोिजम सबभैÆदा बढी अंक ÿाĮ गन¥ उÌमदेवारहŁको अिÆतम नितजा उÌमेदवारहŁको रोल 

नÌबर, नाम थर, ठेगाना, काम गनª तोिकएको शाखा आिद समेत उÐलेख गरी योµयताøम अनुसार 

ÿकाशन गन¥छ ।  

(२) िनयम ४ बमोिजमको परी±ामा उ°ीणª भई अिÆतम योµयता øममा माग पद सं́ या 

भÆदा तल रहेको कारणल े िसफाåरस हòन नसकेका उÌमेदवारहŁ Öवतः वैकिÐपक सचूीमा 

रहन ेछन् र उĉ उÌमेदवारहŁको िववरण समेत ÿकाशन गनुªपन¥छ । कुन ैकारणल ेिसफाåरस 

भएको िमितले ६ मिहना िभý कुनै पद åरĉ हòन गएमा सोही पदका लािग वैकिÐपक 

सचूीमा रहकेा उÌमदेवार मÅये योµयता øमको आधारमा करार िनयिुĉको लािग िसफाåरस 

गनª सिकनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोिजमका योµयताøममा रहकेा उÌमदेवारलाई िछटो स¼चार 

माÅयमबाट जानकारी गराई सोको अिभलेख समते रा´नपुन¥छ ।  



७. करार सÌझौता गन¥ः (१) कायाªलयले दफा ६(१) बमोिजमका उÌमदेवारहŁलाई ७ (सात) िदनको 

Ìयाद िदई करार सÌझौता गनª आउन सचूना िदनपुन¥छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको अवधी िभý करार सÌझौता गनª आउन े उÌमेदवारसँग 

कायाªलयल े अनुसचूी - १ बमोिजमको कायª-िववरण सिहत अनुसचूी - ४ बमोिजमको ढाचँामा 

करार सÌझौता गनुªपन¥छ । उĉ अविध िभý सÌपकª  रा´न नआएमा øमशः वैकिÐपक 

उÌमेदवारलाई सचूना िदई करार गनª सिकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम करार सÌझौता गरे पĲात अनुसचूी - ५ बमोिजको पý 

कायाªलयले कमªचारीलाई िदनपुन¥छ ।  

(४) उपदफा (२) बमोिजम कायाªलयल े कायªिववरण िददँा िवषयगत शाखा समेत तोकì 

काममा लगाउन ुपन¥छ ।  

(५) यस कायªिविध बमोिजम करार सÌझौता गदाª १ वषª भÆदा बढीको हòन ेछैन । तर उĉ 

पदल े गनुªपन¥ काम समाĮ भएमा वा पयाªĮ नभएमा वा कायªÿारÌभ न ै नभएको अवÖथामा 

कायाªलयले कामको बोझ र अवधी हेरी करारको अवधी घटाउन स³नछे ।  

(६) उपदफा (५) बमोिजमको अवधी समाĮ भए पिछ दहेायको अवÖथामा 

कायªपािलकाको िनणªयानसुार करार सÌझौताको Ìयाद थप गनª सिकनेछः 

(क) सÌबिÆधत पदमा कमªचारी आवÔयक भएमा । 

(ख) सÌबिÆधत कमªचारीको कायª सÌपादन सÆतोषजनक रहमेा ।  

(७) कमªचारील ेÖवे̧ छाल ेकरार िनरÆतरता गनª नचाहमेा कÌतीमा १ (एक) मिहना अगािड 

कायाªलयमा िलिखत Łपमा जानकारी गराउन ुपन¥छ । यसरी जानकारी नगराई करार अÆत गरी काम 

छोडेमा ÂयÖतो Óयिĉलाई पनुः करारमा काम गन¥ अवसर िदईने छैन । 

(८) यस दफा िवपåरतको अविध उÐलेख गरी वा करारमा उÐलेख भए भÆदा बढी रकम 

भĉुानी िदएमा Âयसरी अविध उÐलेख गन¥ वा रकम भĉुानी गन¥ कमªचारीको तलव भ°ाबाट कĘा 

गरी असलू उपर गåरनछे र िवभागीय कारवाही समते गåरनेछ ।  

८. कायª शतª, पाåर®िमक र अविध :  (१) यस कायªिविध बमोिजम सेवा करार सÌझौता गåरएका 

कमªचारीको मािसक पाåर®िमक सÌबिÆधत तह वा पदको शŁु तलब Öकेलमा नबढ्न ेगरी करार 

सÌझौतामा उÐलेख भए बमोिजम हòनेछ ।  

(२)  कायाªलयल े कायª-िववरणमा उÐलेख भए बमोिजम ÿगितको Öथलगत वा वÖतुगत 

ÿितवेदनका आधारमा कायª सÌपादन अनुसार करारमा उÐलखे गरी Ăमण भ°ा वा िफÐड भ°ा 

उपलÊध गराउन स³नछे ।  

  तर करार सÌझौतामा उÐलेख नगåरएको Ăमण भ°ा, िफÐड भ°ा वा अÆय भ°ा उपलÊध 

गराउन सिकने छैन् । 

(३) यस कायªिविध बमोिजम कमªचारीले करारमा काम गरेकै आधारमा पिछ कुनै पिन 

पदमा अÖथायी वा Öथायी िनयĉुì हòनाका लािग कुनै पिन दाबी गनª पाउँने छैन । 

९. करार समाĮीः (१) यस कायªिविध बमोिजम गåरएको करार सÌझौताको समािĮ दहेायको 

अवÖथामा हòनछेः 

(क)  सो पदमा Öथायी पदपिूतª भएमा  वा 

(ख) कायª सÌपादन सÆतोषजनक नदेिखएको भनी िवषयगत शाखा वा िनकायल े

िसफाåरश गरी गाउँ  

       कायªपािलकाको िनणªयबाट हटाएमा वा 

(ग) ÖवाÖÃयमा गÌभीर समÖया भई कायª सÌपादन गनª नस³ने भएमा वा 

(घ) ÿचिलत कानून बमोिजम िनलÌबन भएमा वा 

(ङ) कमªचारीको मÂृय ुभएमा वा 

(च) कमªचारील ेदफा ७(७) बमोिजमको अवÖथा भएमा वा 

(छ) करार सÌझौताको अवधी समाĮ भएमा ।   

(२) उपदफा (१)(ख) बमोिजमको अवÖथामा सÌबिÆधत कमªचारीलाई सफाई पेश पेश गन¥ 

मनािसब मािफकको मौका िदनपुन¥छ ।  

१०. िविवधः (१) िवदाः करारमा िनयĉु भएका कमªचारीहŁका लािग िवदा सÌबÆधमा दहेाय 

बमोिजम हòनेछः 



(क) करारमा िनयĉु भएका कमªचारीहŁले अकō वषªमा संिचत नहòने गरी ÿित 

मिहना Łज ु हािजर भई कामकाज गरे बापत २ िदनको दरले घर िवदा,  

åरितåरवाज अनुसार बिढमा १५ िदनका दरले िकåरया िवदा र मिहला 

कमªचारीहŁल े माý सेवा अविध भरीमा बढीमा २ पटक ६० िदनका दरल े 

ÿसिुत िवदा पाउने छन् । 

(ख) िवदा अवधी भरको परूा तलब सÌबिÆधत कमªचारीलाई ÿदान गåरने छ । 

(ग) करार अविध समाĮ हòदँाको बखत सिंचत रहकेो कुन ैपिन िवदा बापत कुन ैपिन 

ÿकारले भĉुानी गåरने छैन । 

(२) लगातार ६ मिहना सÌम करार िनरÆतरता भई अटुट Łपमा सेवा गरेका कमªचारीहŁलाई 

सालबसाली Łपमा १ मिहनाको तलब बराबरको रकम चाडपवª खचª र Ł १०,०००।०० पोशाक 

भ°ा उपलÊध गराईनेछ ।  

११.       बाधा अडकाउ फुकाउनेः यस कायªिविधको कायाªÆÓयनको øममा कुनै बाधा पनª गए 

कायªपािलकाल ेआवÔयक िनणªय गरी बाधा अडकाउ फुकाउन स³नछे । 

१२.      खारेजी र बचाउः (१) िम³लाजङु गाउँपािलकाको करार कमªचारी ÓयवÖथापन सÌवÆधी 

कायªिविध २०७७ खारेज गåरएको छ। 

(२) यस अिघ करार कमªचारी ÓयवÖथापन सÌबÆधी भए गरेका कामकारबाहीहŁ यसै कायªिविध 

बमोिजम भए गरेको मािननछे । 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची - १ 

(बुँदा ४.१सँग सÌबिÆधत कायªिववरणको ढाँचा) 

िम³लाजङु गाउँ कायªपािलकको कायाªलय 

मोरङ 

कोशी ÿदेश, नपेाल 

 

कायª िववरणको नमुनाः 

ÿािविधक कमªचारीको पद नामः  काम गनुªपन¥ Öथानः 

ÿािविधक कमªचारीको नामः     

  

सपुåरव±ेकः                                             ÿितवेदन पशे गनुªपन¥ अिधकारीः  

कायª िववरणः 

१.  

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 



अनुसूची - २ 

(बुँदा ४.१सँग सÌबिÆधत आवेदनको ढाँचा) 

िम³लाजङु गाउँ कायªपािलकको कायाªलय 

मोरङ 

कोशी ÿदशे, नपेाल 

 

करारमा सेवा िलने सÌबÆधी सचूना 

(सचुना ÿकािशत िमित : २०८  /    /     ) 

 

.........गाउँपािलका/नगरपािलकाको लागी ..............................(िवषयगत शाखा) मा रहने गरी 

.............................................................(पद) को Łपमा दहेायको सं́ या र योµयता भएको 

ÿािविधक कमªचारी करारमा रा´नु पन¥ भएकाले योµयता पगेुका नेपाली नागåरकहŁल ेयो सचूना ÿकािशत 

भएको िमितले ........ िदन िभý िदनको २:०० बजेसÌम राजÖव ितरेको रिसद सिहत दरखाÖत िदन हòन 

सÌविÆधत सवैको लािग यो सचूना ÿकाशन गåरएको छ । यसको फाराम, दरखाÖत दÖतुर, कायª–िववरण, 

पाåर®िमक, सेवाका शतªहŁ सिहतको िवÖततृ िववरण कायाªलयबाट वा वेवसाइट www. 

……………….  बाट उपलÊध हòनेछ ।  

पद नाम  सं́ या 
  
  

२. शैि±क योµयता र अनभुव (नमुना) : 

१. नपेाली नागåरक । 

२. Æयनूतम योµयता (जÖतैः नपेाल सरकारवाट माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालयवाट Civil Engineering मा 

Öनातक (B.E) र कुन ैसÌबĦ िवषयमा िवषयमा Öनातको°र गरेको । 

३. अनुभव ...(जÖत ैB.Ed) उतीणª गरी सÌबĦ कायªमा कÌतीमा ...... वषªको कायª अनभुव भएको  ।  

४. .... वषª उमेर परुा भई .... वषª ननाघेको हòनुपन¥ । 

५. तोिकएको काउिÆसलमा दताª भई निवकरण गरेको (जÖतै नेपाल इिÆजिनयåरङ्ग काउिÆसलमा दताª 

भएको ÿमाणपý) । 

६. अÆय ÿचिलत काननुĬारा अयोµय नभएको । 

३. दरखाÖतमा सलंµन गनुªपन¥ः उÌमेदवारको Óयिĉगत िववरण, शैि±क योµयताको ÿमािणत ÿितिलिप, 

नेपाली नागåरकताको ÿमाणपýको ÿमािणत ÿितिलिप, अनभुवको ÿमािणत ÿितिलिप तथा 

ÿचिलत नपेाल कानून बमोिजम िविभÆन काउिÆसल वा पåरषद ् वा अÆयमा दताª भएको ÿमािणत 

ÿितिलिप संलµन हòनपुन¥छ । पेश गåरन े सबै ÿितिलिपको पछाडी उÌमेदवार Öवयंले हÖता±र गरी 

ÿमािणत गन¥ । 



 

अनसुूची - ३ 

(बुँदा ४.२ सगँ सÌबिÆधत दरखाÖत फारामको ढाचँा) 

िम³लाजङु गाउँ कायªपािलकको कायाªलय 

मोरङ 

कोशी ÿदेश, नपेाल 

 

करारको लािग दरखाÖत फाराम 

(क) वैयिĉक िववरण 

 नाम थर
  

(दवेनागरीमा)  

(अúंेजी ठूलो अ±रमा)  िलङ्ग: 

नागåरकता नं: जारी गन¥ िजÐला : िमित : 

Öथायी 
ठेगाना 

क) 
िजÐला 

ख) न.पा./गा.िव.स. ग) वडा न ं

 घ) टोल : ङ) मागª/घर न.ं : च) फो नं. 

पýाचार गन¥ ठेगाना : ईमेल 

बाबुको नाम, थर : जÆम िमित :      (िव.सं.मा)              

आमाको नाम, थरः  जÆम िमित :   (ईिÖव सवंतमा) 

बाजेको नाम, थर : हालको उमेर :             वषª            मिहना 
(ख) शैि±क योµयता/तािलम (दरखाÖत फाराम भरेको पदको लािग चािहने आवÔयक Æयूनतम शैि±क योµयता/तािलम माý उÐलेख 

गन¥) 

आवÔयक Æयूनतम 
योµयता 

िवĵिवīालय/बोडª/तािलम 
िदने संÖथा 

शैि±क 
उपािध/तािलम  

संकाय ®ेणी/ÿित
शत 

मूल िवषय 

शैि±क योµयता      

     

तािलम      
(ग) अनुभव सÌबÆधी िववरण  

कायाªलय पद सेवा/समूह/उपसमूह ®ेणी/तह Öथायी/अÖथायी/करार 
अविध 

देिख सÌम 
       
       

मैल ेयस दरखाÖतमा खलुाएका सÌपणूª िववरणहŁ सÂय छन् । दरखाÖत बुझाएको पदको सचूनाको लािग अयोµय ठहåरने गरी कुनै सजाय पाएको 
छैन । कुन ैकुरा ढाँटे वा लकुाएको ठहåरएमा ÿचिलत काननू बमोिजम सहनेछु/बुझाउनेछु । उÌमदेवारल ेपालना गन¥ भनी ÿचिलत कानून तथा 
यस दरखाÖत फारामका पķृहŁमा उÐलेिखत सबै शतª तथा िनयमहŁ पालना गनª मÆजरु गदªछु । साथै करारमा उÐलेिखत शतªहŁ पणूª Łपमा 
पालना गन¥छु र करारको समयभÆदा अगाव ैकरारको अÆÂय गदाª किÌतमा ३ मिहनाको पूवª सचूना िदई कायाªलयमा िनवदेन िदनेछु । 

उÌमेदवारको ÐयाÈचे सहीछाप उÌमेदवारको दÖतखत 
दायाँ बाया ँ

 
 

 

िमित: 

कायाªलयले भन¥ः 
रिसद/भौचर न.ं : रोल न.ं : 

हालसाल ैͨखचेको 

पासपोट[ साईजको पुरै 

मुखाकृǓत देͨखने फोटो 

यहाँ टाèने र फोटो र 

फाराममा पनȶ गरȣ 

उàमेदवारले दèतखत 



दरखाÖत अÖवीकृत भए सो को कारण : 
दरखाÖत Łज ुगन¥को नाम र दÖतखतः 
िमित : 

दरखाÖत Öवीकृत/अÖवीकृत 
गन¥को दÖतखत 
िमित : 

 

 
 (१) नपेाली नागåरकताको ÿमाणपýको ÿितिलिप,   (२) समक±ता र सÌबĦ आवÔयक पन¥मा सो को ÿितिलिप, (३) Æयनूतम 

शैि±क योµयताको ÿमाणपý र चाåरिýक ÿमाणपýको ÿितिलिप, ÿािविधक कायª (इिÆजिनयåरङ्ग, ÖवाÖÃय तथा पश ुिचिकÂसा लगायतका 
अÆय ±ेý) का लािग आवÔयक पन¥ Óयवसाियक ÿमाणपý (लाईसÆेस)को ÿितिलिप, तािलम र अनुभव आवÔयक पन¥मा सो समतेको 
ÿितिलिप, आिद ।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनुसूची - ४ 
(बुँदा ७.१ सँग सÌबिÆधत करार सÌझौताको ढाचँा) 

करार सÌझौता 

िम³लाजङु गाउँ कायªपािलकाको कायाªलय, (यसपिछ पिहलो प± भिनएको) र ....................िजÐला, 

...................गाउँपािलका, वडा नं. ..... बÖने ®ी ............................................................ 

(यसपिछ दो®ो प± भिनएको) का बीच .....गाउँपािलका 

.................................................(इिÆजिनयर) को कामकाज गनª गराउन िमित २०७   /......./...... 

को िनणªय अनुसार दहेायका कायª/शतªको अिधनमा रिह दो®ो प±ल े पिहलो प±लाई सवेा उपलÊध 

गराउन मÆजरु भएकाले यो करारको संझौता गरी एक/एक ÿित आपसमा बुिझ िलयŏ िदयŏ : 

१. कामकाज सÌबÆधमा : दोąो प±ले आफुलाई तोिकएको संलµन कायª िववरण अनुसारको कायª 

पिहलो प±ले तोकेको समय र Öथानमा उपिÖथत भई गनुª पन¥छ र आवÔयकतानुसार थप काम गनुª 

पन¥छ । 

२. काम गनुª पन¥ Öथान 

:...............................................................................................।  

३. करारमा काम गरे बापत पाँउने पाåर®िमक : ÿÂयेक मिहना Óयितत भएपिछ, पिहलो प±ल े

दो®ो प±लाई मािसक Łपमा Ł. ...................(अ±रेपी Ł. 

..................................................................पाåर®िमक उपलÊध गराउनछे ।  

४. आचरणको पालनाः दो®ो प±ल े ...गाउँपािलकाको ÿचिलत कानूनमा ÊयवÖथा भएका 

आचरण तथा अनुशासन सÌबÆधी ÓयवÖथाहŁ पालना गनुª पन¥छ ।  

५. िवदाः दोąो प±लाई साबªजिनक िबदा बाहके अÆय कुनै पिन िकिसमको िबदा उपलÊध हòने छैन । 

साथै कायाªलयको लािग आवÔयक परेको खÁडमा िबदाको िदनमा पिन सेवा उपलÊध गराउन ु

पन¥छ । यसरी सावªजिनक िबदाको िदनमा कायाªलयमा काम लगाए बापत मािसक करार रकमको 

दामासाहीले रकम दो®ो प±लाई िदईनेछ ।  

६. कायाªलय सÌपि°को सुर±ाः दोąो प±ले कायाªलयको चल अचल सÌपि°को नो³सानी वा 

िहनािमना गरेमा सो को ±ितपिूतª वा हानी नो³सानीको िबगो दो®ो प±ले पिहलो प±लाई िदन ु

पन¥छ । 

७. गोÈयताः दोąो प±ले कायाªलयको कागजपý, िजÆसी सामान एवं गोÈय कुरा वा कागजात कुन ै

अनिधकृत Óयिĉ वा देशलाई उपलÊध गराएको ÿमािणत भएमा दोąो प±लाई करारबाट हटाई 

सोबाट भएको हानी नो³सानीको िàतपिूतª दो®ो प±बाट भराईनेछ र कालो सचूीमा समेत रािखनछे 

।   

८. करार अविधः यो करार २०७...  ।........।..........दिेख लागु भई २०७.....असार १५ सÌमको 

लािग हòनेछ ।  

९. कायªसÌपादन मÐूयांकनः पिहलो प±ले दोąो प±को कायª सÌपादन मÐूयांकन गन¥ र सो 

मÐूयांकन गदाª सालवसाली िनरÆतरता िदन उपयĉु दिेखएमा कायªिविधको दफा ९ बमोिजम करार 

िनिĲत अविधको लािग थप हòन स³नेछ । 

१०. पाåर®िमक कĘी र करार सेवाको शतªको अÆÂयः दो®ो प±ले पिहलो प±लाई लगातार ७ 

(सात) िदन भÆदा बढी उĉ सेवा उपलÊध नगराएमा, सÆतोषजनक सेवा िदन नसकेमा अनपुिÖथत 

रहकेो अविधको पाåर®िमक दामासािहल ेकĘा गåरनछे र सो भÆदा बढी सवेा नगरेमा Öवतः यो 

संझौता पिहलो प±ल ेरĦ गरी अकō ÊयवÖथा गनª वाधा पन¥ छैन । दो®ो प±ल ेशाåररीक Łपमा 

अÖवÖथ भई वा अÆय कुनै कारणले सेवा िदन असमथª भएमा वा काम सÆतोषजनक नभएमा वा 

आचरण सÌबÆधी कुराहŁ बराबर उÐलघंन गरेमा दो®ो प±संगको संझौता रĦ गनª स³नछे र 

िनजको सĘा अकō Óयिĉ करारमा रािख काम लगाउन बाधा पन¥ छैन ।  

११. दावी नपµुनेः दो®ो प±ल े यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा पिछ कुन ै पिन पदमा 

अÖथायी वा Öथायी िनयिुĉ हòनाका लािग दाबी गनª पाँउने छैन/गन¥ छैन । 

१२. ÿचिलत कानून लागू हòनेः यस संझौतामा उÐलेख नभएको कुरा ÿचिलत नपेाल काननू 

बमोिजम हòनेछ ।  

 



गाउँपािलका/नगरपािलकाको तफª बाट :                          दोąो प± (करार गन¥ Óयिĉ):  

हÖता±र : हÖता±र :  

नाम :    नाम : 

पद :  ठेगाना :  

कायाªलयको छापः  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची - ५ 

(बुँदा ७.२ सँग सÌबिÆधत करार सचूना पýको ढाँचा) 

िम³लाजङु गाउँ कायªपािलकाको कायाªलय 

मोरङ 

कोशी ÿदशे, नपेाल 

च.नं.        िमितः    

प.सं.  

®ी ........................................, 

ठेगाना ......................... 

िवषयः करार सÌबÆधमा । 

तपाईलाई िमित २०७...।....।... िनणªयानुसार सिूचकरण गåरए बमोिजम ............................ (पदको नाम वा 

काम) का लािग यसैसाथ संलµन करार (सÌझौता) बमोिजम िमित २०८....।....।...  देिख २०८....।.....।.... सÌम 

करारमा रािखएको हòदँा संलµन कायªशतª अनŁुप आफनो काम इमाÆदारीपवूªक र Óयवसाियक मÐूय माÆयता अनुŁप 

गनुªहòन जानकारी गराइÆछ ।  

 साथ ैआÉनो काम कतªÓय पालना गदाª यस गाउँपािलकाको कमªचारीले पालना गनुªपन¥ आचार संिहता 

र आचरणको समेत पåरपालना गनुª हòन जानकारी गराइÆछ ।  

.................... 

ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत 

बोधाथªः 

®ी आिथªक ÿशासन शाखाः ÿमािणत हािजर/Time Sheet सिहतको ÿितवेदनका आधारमा सÌझौता 

बमोिजमको रकम मािसक łपमा उपलÊध गराउनुहòन ।  

®ी ÿशासन शाखाः हािजरीको ÓयवÖथा गनुª हòन ।  

®ी वडा कायाªलय, वडा नं. ............................  

गाउँ कायªपािलकाको कायाªलय । 
 


